
 

 

 

 
 

 

 מדינת ישראל

 
 הסכם

 
 

 
 שנעשה ונחתם ביום )תאריך עברי( _____________  )תאריך לועזי( ____/____/_____

לחוק  14ו לקרן כיוצא באלה במקום פיצויי פיטורים לפי סעיף בדבר תשלומי מעביד לקרן פנסיה ו/או לקופת גמל ו/א
 .1963-פיצויי פיטורים התשכ"ג

 "החוק"( -)להלן           
 , ירושלים3נציבות שירות המדינה, מען: קרית בן גוריון, רחוב קפלן  בין:

 "המעביד"( -)להלן           
 ען: ____________ מיקוד________מר/גב' ____________  ת.ז. ____________ מ לבין:

 
 "העובד"( -)להלן           

 וברצון הצדדים לבטח זכויות הפיצויים והתגמולים של העובד בקופת הפנסיה של       הואיל
 ______________ קופת הגמל ____________ החל מיום _____________.      
 "הקופות"( -)להלן           

 

בפיצויי הפיטורים, אם יגיעו לעובד/ת מהמעביד, בכפוף לאמור  100%התשלומים האמורים לעיל במקום  אי לכך יבואו
  להלן:

משכרו/ה של  5%משכרו של העובד/ת בגין תגמולים ופיצויים וינכה  13 1/3%המעביד ישלם לקופות מדי חודש  .1

 העובד/ת, בגין תגמולים, שיועברו )לקופה(.

 ר עותק מהסכם זה לקופות.העובד/ת מתחייב/ת להעבי .2

 
 ולראיה באו המעביד והעובד/ת על החתום ביום____/___/____      

 
 העובד/ת                                                     הממשלה

 שם החותם/ת                                                 שם החותם
       נציבות שירות המדינה

________________                                            _____________ 
 

 אישור משרד התעשייה המסחר והתעסוקה
 

__________________________________________________________________________________ 

 מצ"ב עותק מהחוזה המיוחד שנחתם עם העובד/ת
 )ח/ע( 5/2012מהדורה 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




