
 

 

 

 

 

 
  מדינת ישראל

 (10נספח א' )
 רופאים בפנסיה תקציבית 

 מהשכר השוטף )שכר קובע + עבודה נוספת( 80%עבור ההפרש בין השכר המבוטח )בפנסיה תקציבית( לבין 
 

 
זכויותיו/תיה של 

 העובד/ת
 החל  מתאריך מס'  זהות שם פרטי שם משפחה

 יום חודש שנה ס"ב  
   

               
 

 פי בחירתו/ה בהסדר פנסיוני כדלקמן באחת משתי האופציות הבאות:-תבוטחנה על

 

 .%7הפרשות העובד/ת  - %7.5: הפרשות הממשלה לתגמולים . אופציה ראשונה1
 

סמל מוטב מל"מ  קרן פנסיה/ קופת גמל/ /ביטוח מנהלים*
 (255 )טופס

מס' פוליסה/ 
 אסמכתא

 מס' עמית מס' קרן בשוק ההון

     
 

 לקופת גמל לעצמאיים 4.5%וגם הפרשות הממשלה 
 

סמל מוטב מל"מ  שם הקופה
 (255)טופס 

מס' פוליסה/ 
 אסמכתא

 מס' עמית מס' קרן בשוק ההון

     
 

 .12%סה"כ הפרשות הממשלה לתגמולים 
 
 .%5.5הפרשות העובד/ת  -לפיצויים(  %6)מתוכם  %12: הפרשות הממשלה . אופציה שנייה2
 

סמל מוטב מל"מ  קרן פנסיה/ קופת גמל/ /ביטוח מנהלים*
 (255)טופס 

מס' פוליסה/ 
 אסמכתא

 מס' עמית מס' קרן בשוק ההון

     
 

 /המשך אלא אם ,לעיל האמורהממשלה מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך תשלומיה לפי 
 .ין נספח זהיכספים שלא בשל אירוע מזכה לענ /תהעובד

 .או יותר 60נכות או פרישה בגיל  ,מוות -פירושו " אירוע מזכה" 
 

 אישור העובד/ת
 חתימת העובד/ת תאריך טלפון נייח/נייד כתובת

  /         /       /  
 

 פרטי המעסיק
 חתימה תאריך פקס טלפון כתובת משרד/ביה"ח

 הל משאבי אנוש()מנ

    /         /       /  
 

 (*אישור גורם מבטח )חברת ביטוח/חברת השקעות/קרן פנסיה
 כתובת ניידטלפון  נייח טלפון הקשר /תשם איש

    
  דואר אלקטרוני  טלפון בחברה

  
 חתימה וחותמת גורם מבטח תאריך

  
     מחק את המיותר* 
 )ח/ע( 5/2012מהדורה    

 

 

 

 




